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Innerhalb des Bereichs Instandhaltung suchen wir eine/n

Industriemechaniker (m/w/d)
am Standort Benshausen (Thüringen)

Die Veritas AG bietet innovative Lösungen für die gegenwärtigen und zukünftigen globalen Herausforderungen der Automobil- 
industrie. Unser Fokus liegt auf dem Fluid-, Thermo- und Dichtungsmanagement. Als Zulieferer sind wir führend, wenn es um 
anwendungsspezifische Materialien und neue Werkstoffe geht. Ganz gleich, ob Elastomer, Kunststoff, Metall oder Polymer- 
Verbindungen – wir entwickeln und fertigen Produkte, die exakt auf die Anforderungen unserer Kunden zugeschnitten sind.
Unsere Kernkompetenz in Benshausen besteht in der Systemzusammenführung von verschiedenen Hochleistungswerkstoffen 
wie Elastomer und Thermoplast zu Fluidleitungssystemen.

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

»	 Analyse, Suche und Reparatur von Fehlfunktionen an Produktionsmaschinen und haustechnischen Anlagen

»	 Wartung von Anlagen, Maschinen und Vorrichtungen nach Wartungsplänen

»	 Einrichten, Einstellen, Optimieren und Ändern von Anlagen, Maschinen und Vorrichtungen

»	 Mitarbeit an technischen Projekten wie z.B.: Auf- und Abbau von Anlagen oder Fertigungsinseln

Ihre Qualifikationen:

»	 Fachbezogene Berufsausbildung 

»	 Mehrjährige Berufserfahrung

»	 Grundkenntnisse im Drehen, Fräsen, Schweißen 

»	 Grundkenntnisse in der Hydraulik und Pneumatik

»	 Sie sind in der Lage, sich in bestehende Prozesse einzuarbeiten und arbeiten selbständig und eigenverantwortlich. 

»	 Sie können planen und organisieren und sind bereit, jederzeit Neues zu erlernen. 

»	 Sie sind teamfähig, zuverlässig und flexibel und besitzen die Bereitschaft zum 3-Schicht-Betrieb und Sondereinsätzen (auch an Wochenenden).

Anforderung an die Stelle:

»	 Aufgabenplanung (zeitlich, inhaltlich), Kontrolle, Evaluierung 

»	 Teamfähigkeit, Kommunikations- und Durchsetzungsstärke

»	 Strukturierte und systematische Arbeitsweise 

»	 Selbstständiges Arbeiten

»	 Eigenverantwortliches Handeln innerhalb des Aufgabenbereiches

»	 Zielgerichtete und konsequente Umsetzung von Aufgaben unter Kosten- und Qualitätsgesichtspunkten 

»	 Sprachkompetenz in Landessprache C1

»	 IT-Kompetenz im ERP System, Werkzeugverwaltung

»	 Bereitschaft zur aufgabenbezogenen Weiterbildung


